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1. Uvodni slovo vedeni

Spole¢nost HAUK s.r.o. si uvédomuje, Ze dlouhodoby Uspéch v automotive zavisi na divére
a odpovédném pfistupu. Tento Eticky kodex vyjadfuje nase hodnoty a zasady, kterymi se
fidime pfi kazdodennim rozhodovani a spolupraci.

Nasim cilem je udrZovat prostfedi, kde se jedna Cestné, transparentné a s respektem k lidem

a Zivotnimu prostfedi.

Dodrzovani téchto principu naplfiujeme nejen pozadavky platné legislativy a norem, ale také
nasim vlastnim pfesvédenim, Ze podnikat Ize poctivé a s uctou. Kodex je soucasti systému
fizeni kvality dle IATF 16949 a je v souladu s principy RSCI — Responsible Supply Chain

Initiative.

2. Ugel a ptisobnost kodexu

Eticky kodex je zakladnim dokumentem, ktery stanovuje principy a standardy chovani, jez
oCekavame od vSech zaméstnancu, vedeni i externich spolupracovnik(. Jeho cilem je
vytvofit prostfedi davéry, respektu a profesionality, kde kazdy vi, jak jednat spravné,

bezpecné a v souladu se zakony, normami i hodnotami firmy.

Hlavni U¢€ely kodexu:

e Podpora etického chovani — kodex jasné definuje oekavani spole¢nosti ohledné
poctivosti, transparentnosti a odpovédnosti.

e Ochrana zaméstnancli a partnert - poskytuje jasné zasady, jak chranit osobni
Udaje, zdravi, bezpeénost a prava kazdého ¢lovéka ve firmé.

¢ Prevence konfliktl a rizik — pomaha pfedchazet stfetu zajma, korupci, porusovani
zakonu ¢i vnitfnich pravidel.

e Jednotny ramec pro rozhodovani — umozfiuje zaméstnancim i vedeni snadno
vyhodnotit etickou stranku svych rozhodnuti.

e Podpora firemni kultury — kodex upevnuje hodnoty nasi spole€nosti, podporuje

spolupraci, respekt a otevienou komunikaci.
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Pusobnost kodexu:
e Plati pro vSechny zaméstnance spolec¢nosti, v€éetné vedeni a managementu.
e Tyka se i externich spolupracovniki, dodavatelll a partnerd, ktefi maiji pfistup
k internim informacim nebo participuji na projektech firmy.
o Vztahuje se na v8echny pracovni aktivity, jednani s kolegy, se zakazniky, s dodavateli
a s verejnosti.
e Plati jak v kancelafském prostfedi, tak v prostorach vyroby, na sluzebnich cestach a

pfi u€asti na firemnich akcich.

Kodex neni jen formalni dokument — je to prakticky nastroj pro kazdodenni rozhodovani.
Pomaha vSem zaméstnancum jednat s respektem, integritou a odpovédnosti, coz posiluje

davéru zakaznikd, partnerd a celého tymu spole€nosti.

3. Firemni hodnoty a principy chovani

NaSe firemni hodnoty predstavuji zakladni pilife, na nichz stoji veSkeré rozhodovani, jednani
i kultura spolec¢nosti. Vyjadfuji, kdo jsme, jak pfemyslime a jak se chovame k sobé navzajem,
k nasim zakaznikim, dodavatelim i vefejnosti. Tyto hodnoty nejsou jen slova na papife —
jsou kazdodennim zavazkem vSech zaméstnancl jednat profesionalné, cestné a

s respektem.

Tento kodex nam pomaha:

e Pochopit, co od nas spole¢nost oCekava v kazdodennim jednani.

¢ Rozhodovat se eticky a v souladu se zakony, predpisy a internimi smérnicemi.
e Chranit naSe lidi, majetek i dobré jméno firmy.

e Budovat prostredi, kde vladne davéra, respekt a oteviena komunikace.

e Predchazet konfliktim zajmu, neetickému jednani a porusovani pravidel.

Principy chovani vychazeji z naSich tfi hlavnich hodnot — odpovédnosti, respektu a

spolupréace a inovace — a jsou konkrétnim navodem, jak tyto hodnoty aplikovat v kazdodenni
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praci. Kazdy zaméstnanec je proto vybaven nejen pravidly, ale i praktickymi pfiklady, jak

spravné reagovat v urcitych situacich.

1) Odpovédnost
Kazdy z nas nese odpovédnost za kvalitu své prace, za dodrzovani predpisu a za bezpecné
prostfedi kolem sebe. Odpovédnost znamena nejen plnit ukoly, ale také pfedvidat dopady

svych rozhodnuti na kolegy, zakazniky i spole€nost jako celek.

o Dbame na pfesnost, spolehlivost a v€asnost nasich €innosti.
e Chovame se transparentné a pfebirame odpovédnost za své chyby i jejich napravu.

e Chranime majetek firmy, dusevni vlastnictvi a dobré jméno spole¢nosti.

2) Respekt a spoluprace
Véfime, Ze uspéch vznika v prostfedi vzajemné ucty, oteviené komunikace a duvéry.

Respektujeme rozmanitost, odliSné nazory i zkuSenosti.

e Kazdy zaméstnanec ma pravo byt vyslySen a zachazeno s nim dustojné.
o Podporujeme tymovou spolupraci, ochotu pomoci a sdileni znalosti.
e Odmitame jakoukoli formu diskriminace, Sikany €i nevhodného chovani. NaSe sila

spociva v lidech — v jejich dovednostech, odpovédnosti a vzajemné spolupraci.

3) Inovace a kvalita
Automotive primysl je dynamicky a vyzaduje neustaly rozvoj. Inovace chapeme nejen jako
technologicky pokrok, ale i jako otevfenost novym mySlenkam, procesim a pfistuplim

k praci.

e Usilujeme o neustalé zlepSovani kvality naSich produktd, sluzeb i procesu.
o Podporujeme vzdélavani, rozvoj a sdileni dobré praxe.
e Kazda zména, kterou zavadime, ma jasny cil — zvysSit efektivitu, bezpe€nost a hodnotu

pro zakaznika.

Hodnoty odpovédnosti, respektu a inovace nas spojuji napfi€¢ vdemi urovnémi spolecnosti.

Jsou zarukou, Ze naSe rozhodnuti jsou v souladu s etikou
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4. Rovné prilezitosti a respekt na pracovisti

Poskytujeme rovné prilezitosti vSem zaméstnancim a podporujeme inkluzivni pracovni
prostfedi. Nepfipoustime Zadnou formu diskriminace, obtéZzovani ani Sikany.
Podporujeme pratelské, bezpeéné a oteviené pracovni prostiedi, kde jsou vSichni

zaméstnanci respektovani.

e Zakaz diskriminace dle pohlavi, véku, etnického plvodu, nabozenstvi, zdravotniho
stavu nebo sexualni orientace

e Zakaz obtéZovani a Sikany

e Mechanismy hlaSeni neetického chovani prostifednictvim Whispero

e Povinnost vedoucich podporovat kulturu oteviené komunikace a respektu

e Pristup k profesnimu ristu a vzdélavani bez diskriminace

Priklady: Zamezeni nevhodného komentafe nebo posméchu, férové hodnoceni vykonu,

otevieny dialog pfi FeSeni konfliktu.

5. Lidska prava a pracovni podminky

Vazime si kazdého Clovéka — jeho dustojnosti, osobnosti, prace i nazoru. Véfime, ze jen
prostfedi zalozené na vzajemném respektu, rovnosti a divéfe muze byt zakladem
dlouhodobého uspéchu spole¢nosti. Proto se hlasime k zasadam ochrany lidskych prav a
rovného zachazeni, které jsou zakotvené v Listiné zakladnich prav a svobod a

v mezinarodnich umluvach Mezinarodni organizace prace.
Nasim cilem je vytvaret takové pracovni prostfedi, kde se kazdy zaméstnanec citi bezpeéné,

spravedlivé ocenén a respektovan — bez ohledu na pohlavi, vék, puvod, nabozenstvi,

zdravotni stav, sexualni orientaci nebo jiné osobni charakteristiky.
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Zasady lidskych prav a rovného zachazeni

e Rovnost a respekt — kazdy zaméstnanec ma pravo na rovné zachazeni a férové
podminky v zaméstnani. Jakakoli forma diskriminace, obtéZovani &i nerovného
pfistupu je nepfistupna.

e Ochrana duastojnosti — v pracovnim prostfedi netolerujeme Zzadné projevy
zesmésSnovani, ponizovani, zastraSovani nebo zneuzivani moci.

e Rovné prilezitosti — pfi naboru, odménovani i kariérnim ristu rozhoduji schopnosti,
vysledky a pfistup — nikdy osobni charakteristiky.

e Zdravé pracovni vztahy - podporujeme otevienou komunikaci, naslouchani a

respekt vici odliSnym nazordm. Konflikty feSime vécné a s uctou.

Zakaz détské prace a nucené prace

Dlsledné odmita jakoukoli formu détské prace, nucené prace nebo vykofistovani osob.
VSichni zaméstnanci i dodavatelé musi dodrzovat platné zakony o zaméstnavani a
minimalnim véku pro vykon prace. V nasi spole¢nosti ani u nasich partnerli nesmi byt
zaméstnavany osoby mladsi 15 let (nebo véku stanoveného narodni legislativou, pokud je
vysSi).

Stejné tak strikiné odmitame jakékoli formy prace vykonavané pod natlakem, hroznou nebo
bez moznosti svobodného ukoncéeni pracovniho poméru. Respektujeme pravo kazdeho na
spravedlivé pracovni podminky, bezpeéné prostfedi a svobodnou volbu zaméstnani.
Dodrzovani téchto zasad je zakladni podminkou pracovniho vztahu i spoluprace s nasi
firmou. PoruSeni téchto principld je povazovano za vazné poruseni etickych pravidel

spole¢nosti.

Priklady z praxe
o P¥i pfijimani nového zaméstnance se vzdy ovéfuje splnéni zakonného véku a
podminky pro vykon prace.
e Vedouci pracovnik zasahne, pokud by se objevil projev diskriminace nebo
nevhodného chovani.
e Spole¢nost odmita spolupraci s dodavateli, ktefi nejsou schopni dolozit, Ze respektuji

zakladni pracovni prava.
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e V pfipadé pochybnosti mize zaméstnanec anonymné podat podnét prostfednictvim
systému Whispero, bez obav, bez postihu.
Lidska prava nejsou pro nas pouze formalnim zavazkem, ale soucasti firemni kultury a
kazdodenniho chovani.
Nasi snahou je, aby se kazdy Clovék citil soucasti firmy, ktera si vazi jeho prace i lidskosti.
Férové a etické prostfedi je pro nas cestou, jak posilovat divéru, spolupraci i dlouhodoby

rozvoj — uvnitf spole€nosti i ve vztazich s nasimi partnery.

6. Zdravi, bezpec¢nost a pracovni prostredi

Bezpecnost a zdravi zaméstnancl jsou pro nas absolutni prioritou. Chceme, aby kazdy, kdo
pfichazi do prace — at uz v kancelafi, ve vyrové nebo na sluzebni cesté — mél jistotu, Ze je
chranén a mulze vykonavat své ukoly bez rizika Urazu ¢&i poSkozeni zdravi. Bezpecné a
prehledné pracovni prostfedi je zakladem nejen pro ochranu nasich lidi, ale také pro kvalitu
nasich vyrobkl a sluzeb.

Vytvafime prostfedi, kde je prevence rizik soucasti kazdodenni prace a kde jsou
zaméstnanci motivovani upozornit na potencialni nebezpedi. Kazdy pracovnik je odpovédny
nejen za svou vlastni bezpec€nost, ale i za bezpeci kolegli, a ma pravo i povinnost hlasit
v8echny urazy, nebezpecéné situace nebo zavady.

Zaroven ma kazdy zaméstnanec pravo pracovat v prostfedi, které je bezpecné, zdravé a
ergonomicky vhodné. Proto vytvafime systém prevence rizik ve spolupraci s externi firmou
Sprava BOZP.

Zasady:

e VSichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat predpisy BOZP a pouzivat pfedepsané
ochranné pomucky.

e Provadime pravidelna skoleni bezpecnosti, prevenci rizik a prvni pomoci.

e Kazdy zaméstnanec je povinen dodrZovat bezpecnostni pfedpisy a hlasit nebezpecné
situace.

e Podporujeme kulturu bezpecnosti, kde pfedchazeni rizikim je pfirozenou soucasti
prace.

e Aktivni podpora komfortu v kancelafi i ve vyrobnich prostorach.
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Postupy: hlaseni rizik pfes interni systém, dokumentace incidentu, pravidelné audity BOZP

Tento pfistup zajistuje, Ze pracovni prostfedi je bezpecné, zdravé a podporuje spokojenost,

pohodu a efektivitu vSech zaméstnancu.

7. Kvalita a odpovédnost viici zakaznikiim

Véfime, Ze kvalita neni jen technicky parametr, ale zplisob mySleni a prace kazdého z nas.
NaSi zakaznici nam svéfuji divéru, ze jejich produkty a zakazky budou zpracovany presné,
v€as a v nejvyssi mozné kvalité. Kazdy zaméstnanec proto nese odpovédnost za to, aby jeho
prace spliovala nejen pozadované standardy, ale také pfispivala k dlouhodobé spokojenosti
a loajalité nasich zakaznika.

Kvalita pro nas znamena spolehlivost, pfesnost a dislednost — od prvniho kontaktu se
zakaznikem az po dodani finalniho produktu. Vnimame ji jako spoleCny zavazek, ktery
propojuje v8echny utvary firmy — vyrobu, logistiku, technickou pfipravu i administrativu.
Ackoliv zatim nedisponujeme certifikaci IATF 16949, ve svych procesech a postupech jiz
uplatiujeme zasady, které tuto normu respektuji — tedy zaméfeni na zékaznika, prevenci

chyb, neustalé zlepSovani a tymovou spolupraci.

Zasady kvality a odpovédnosti va€i zakaznikiim

o Zakaznik je partner, nikoli Cislo v systému — kazdy zakaznik ma pravo na individualni
pristup, férové jednani a kvalitni vyrobek nebo sluzbu.

o Kvalita vznika u kazdého z nas — kazdy zaméstnanec je zodpovédny za vysledek své
prace — at uz vyrabi, kontroluje, planuje nebo komunikuje.
nikoli selhani.

e Zpétna vazba je pfilezitost ke zlepSeni — stiznost zakazniki bereme vazné,
analyzujeme je a vyuzivame k dal8imu rozvoji.

e Transparentnost a komunikace — se zakaznikem vzdy jedname oteviené — pokud

hrozi zpozdéni, technicky problém nebo zména, informujeme ho bez odkladu.
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e Bezpecnost produktl — dbame na to, aby vSechny vyrobky splfiovaly platné legislativni

i interni pozadavky, aby jejich pouzivani bylo bezpecné.

Nasim cilem neni jen ,splnit objednavku®, ale budovat dlouhodobé partnerstvi zaloZzené na
spolehlivosti, dlivéfe a odbornosti. Kvalita a odpovédnost nejsou otazkou jednotlivce, ale
kultury celé firmy. Kazdé zlepSeni, kazdy krok k vySSi preciznosti je dukazem toho, ze

bereme své zavazky vic&i zakaznikim vazné — dnes, zitra i do budoucnosti.

8. Vztahy s obchodnimi partnery a dodavateli

Spolehlivé a férové vztahy s nasSimi obchodnimi partnery a dodavateli jsou zakladem
uspéchu. NaSe firma stoji na dlvére, transparentnosti a vzajemném respektu — a tyto
hodnoty chceme odrazet i v kazdé obchodni spolupraci. Véfime, Ze dlouhodobé vztahy
zaloZené na poctivosti, kvalité a odpovédném pristupu pfinaseji prospéch véem zucastnénym

stranam — zakazniklim, dodavatelm i zaméstnancim.

Nase zasady spoluprace

o Etika a poctivost — vSechny obchodni vztahy vedeme v duchu poctivosti, otevienosti
a rovneého pfistupu. Nepfijimame zadné formy korupce, uplatkd €i neetickych vyhod.

e Transparentnost — veSkera komunikace a vybérova fizeni musi byt vedena férové,
na zakladé objektivnich a méfitelnych kritérii, nikoli osobnich sympatii €i soukromych
zajma.

e Kvalita a spolehlivost — od naSich partneri oCekavame stejné vysoky standard
kvality, bezpec€nosti a profesionality, jaky uplatfiujeme sami.

e Vzajemny respekt — kazdého obchodniho partnera vnimame jako rovnocenného
spolupracovnika, nikoli pouze jako dodavatele nebo odbératele. Otevieny a slusny
pfistup je pro nas samoziejmosti.

e Ochrana informaci — vSechny davérné informace a obchodnich partnerech a

zakazkach chranime s nejvyssi peclivosti a v souladu s pravnimi predpisy.

Etické zavazky naSich partneri a dodavateld
Etické chovani neni pouze vnitfni zasadou nasSi spolecnosti, ale také zavazkem, ktery

ocekavame a vyzadujeme od vSech nasich obchodnich partnerti a dodavatelu.
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Ocekavame, ze nasi partnefi budou ve svém podnikani dodrzovat minimalni stejné principy
etiky, férovosti, bezpe€nosti a ochrany a Zivotniho prostfedi, které jsou uvedeny v tomto
Etickém kodexu.

Tento pozadavek se vztahuje nejen na samotnou spolupraci s nasi spole¢nosti, ale i na

jednani vlci vlastnim zameéstnancum, subdodavatelim a tfetim stranam.

Respekt k lidskym pravium a zakaz détské prace

Jednoznacné odmitdme jakoukoli formu détské prace, nucené prace nebo vyuzivani osob
v rozporu s lidskou dustojnosti.

Oc¢ekavame, Ze stejny postoj budou zastavat i v8ichni nasi obchodni partnefi i dodavatelé.
Dodavatelé musi dodrzovat platné pravni pfedpisy tykajici se minimalniho véku pro vykon
prace a zajistit, Ze v jejich provozech ani u jejich subdodavatell nebudou zaméstnavany
osoby mladsi 15 let (nebo minimalniho véku stanoveného narodni legislativou, pokud je
vysSi).

Stejné tak odmitame jakékoli formy vykofistovani, diskriminace, fyzickému trestani,
zastraSovani ¢i omezovani osobni svobody. Zasady rovného zachazeni a respektu k lidskym

pravim jsou nedilnou soucasti nasi firemni kultury i spoluprace s externimi partnery.

Dodrzovani téchto principl je povazovano za zakladni podminku obchodniho vztahu
s na8i spole¢nosti. V pfipadé jejich poruseni si vyhrazujeme pravo spolupraci pfehodnotit

nebo ukondit.

Etika jako souc¢ast hodnoceni dodavateld

Principy uvedené v Etickém kodexu jsou jednim z kritérii hodnoceni naSich dodavatell. Pfi
vybéru novych i pfi pravidelném hodnoceni stavajicich dodavatell pfihlizime mimo jiné
k tomu, zda jejich chovani, interni procesy a firemni kultura odpovidaji zdsadam etiky,
odpovédnosti a transparentnosti.

Vedouci nakupu a logistiky jsou odpovédni za to Ze s témito zasadami budou dodavatelé
seznameni, a ze budou zahrnuty do systému hodnoceni dodavatelu.

Cilem neni omezit spolupraci, ale podpofit vzajemnou dlveéru, posilit kvalitu vztah( a podnitit

rozvoj etickych standardl napfi¢ celym dodavatelskym fetézcem.
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Priklady dobré praxe
e Upfednostnéni dodavatele, ktery sdili stejné principy odpovédného podnikani, i kdyz
jeho nabidka neni nejlevnéjsi.
e Odmitnuti jakychkoli osobnich dart, pozvanek nebo finanénich vyhod, ktery by mohly
ovlivnit rozhodnuti o obchodni spolupraci.
e Oteviena komunikace pfi zjisténi problému — misto skryvani chyb hledame spole¢né
reSeni.

e Podpora dlouhodobé spoluprace zalozené na duvére, nikoli na kratkodobém zisku.

Nasim cilem je budovat sit’ pevnych, spolehlivych a ¢estnych vztahi. Kazdy dodavatel
nebo partner, ktery sdili nase hodnoty, je pro nas strategickym spojencem. Spole¢né& chceme
vytvaret prostfedi, v némz je uspéch dosazen poctivou cestou, kvalitou prace a respektem ke

vSem zucastnénym.

9. Stret zajmua

Stfet zajmU nastava, pokud osobni zajmy zaméstnance, jeho rodiny nebo blizkych osob
mohou ovlivnit objektivitu rozhodovani ve prospéch nebo neprospéch spole€nosti.
Rozpoznani a prfedchazeni stfetu zajmu je kliCové pro udrzeni transparentnosti, divéry a
integrity v obchodnich a internich procesech.

Kazdy zaméstnanec je povinen v€as informovat vedeni o situacich, které by mohly byt

vnimany jako stfet zajma, aby bylo mozné pfijmout vhodna opatfeni.

Zasady:
e Zaméstnanec nesmi rozhodovat v situacich, kdy by osobni zajem ovlivnil objektivitu
e Povinnost hlasit vedoucimu kazdy potencialni stfet zajma

e Vedouci je odpovédny za dokumentaci a feSeni konfliktd

Priklady: rodinné vztahy s dodavateli, vedlejSi podnikatelska c¢innost, osobni investice

ovliviujici rozhodnuti apod.
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10. Korupce a neetické praktiky

Prosazujeme zasadu nulové tolerance va¢&i korupci a jakymkoli neetickym praktikam.
Poctivost, otevienost a férové jednani jsou zakladem naSi reputace i dlouhodobého uspéchu.
Kazdy zaméstnanec, manazer i obchodni partner je odpovédny za to, aby jeho chovani

odpovidalo témto hodnotam a neohrozilo davéru, kterou v nas vkladaji zakaznici i vefejnost.

Korupce, uUplatkarstvi, stfet zajmd nebo necestné ovliviiovani rozhodnuti jsou v jakékoli
podobé nepfipustné. Nepfijimame, neposkytujeme ani netolerujeme zadné dary, platby,
vyhody ¢&i protisluzby, které by mohly ovlivnit objektivitu rozhodovani, a to jak v ramci

spole¢nosti, tak mimo ni.

Zasady protikorupéniho jednani

e Poctivost a transparentnost - kazdy pracovnik i partner musi jednat Cestné,
oteviené a v souladu se zakony.

e Zadné uplatky ani vyhody - zakazano je nabizet, pfijimat nebo Zadat jakékoli dary,
pozvani, slevy nebo vyhody, které by mohly ovlivnit rozhodnuti &i vytvofit dojem
neetického jednani.

e Zakaz stretu zajmul - zaméstnanci nesmi vyuzivat své pracovni postaveni pro osobni
prospéch nebo vyhody svych blizkych.

¢ Odpovédnost managementu - vedouci pracovnici jsou povinni jit pfikladem a aktivné

predchazet situacim, které by mohly vést ke korup&nimu nebo neetickému chovani.

Oznamovani neetického chovani

Véfime, Zze kazdy ma pravo a zaroven odpovédnost upozornit na chovani, které neni v
souladu s timto kodexem nebo s pravnimi predpisy.

Za timto ucelem provozujeme systém Whispero, ktery umoZziuje anonymni i oteviené
hlaseni problém(, podezfeni nebo podnétl tykajicich se neetického chovani, poruseni

pravidel ¢i nespravedlivého zachazeni.
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Systém Whispero je dostupny prostirednictvim webovych stranek spoleé¢nosti a muze
jej vyuzit:

e kazdy zaméstnanec spole¢nosti HAUK s.r.o.,

e zameéstnanci obchodnich partner(i a dodavatel,

e pripadné dalSi osoby, které se setkaji s neetickym nebo podezfelym jednanim v

souvislosti s nasi ¢innosti.

Podani muze byt anonymni nebo jmenovité, a veSkeré informace jsou zpracovavany
ddvérné, s ochranou oznamovatele proti jakékoli formé postihu ¢i znevyhodnéni.
Jakékoli poruSeni téchto zasad bude povazovano za zavazné pochybeni a mlze vést k

pracovnépravnim nebo obchodnim disledkim, v€éetné ukonceni spoluprace.

Priklady neetického chovani:
o Nabidka daru nebo vyhody s cilem ziskat obchodni zakazku.
e Zatajovani informaci o stfetu zajml nebo osobnim propojeni s dodavatelem.
e Ovlivihovani rozhodnuti kolegt nebo podfizenych neetickym zplsobem.

e Prijimani provizi nebo neoficialnich plateb od partnert ¢i subdodavatel(.

Poctivost je pro nas kli€¢ovou hodnotou.

Korupce a neetické jednani ni¢i duveéru, na které stoji kazdy vztah — at uz v praci, nebo v
obchodé. Proto podporujeme otevienost, zodpovédnost a férové prostfedi, v némz se kazdy
muZze ozvat bez obav a pfispét k tomu, aby naSe firma byla vnimana jako spolehlivy a €estny

partner.

11. Dusevni vlastnictvi a ochrana informaci

DuSevni vlastnictvi a divérné informace jsou kliCovym aktivem spolecnosti. Spravna ochrana
téchto informaci nam zaijistuje konkurenéni vyhodu, chrani nasSe inovace a buduje divéru
zakaznikl, partnerl i zaméstnancl. Kazdy zaméstnanec je odpovédny za bezpecné

nakladani s informacemi a nesmi je zneuzit pro osobni €i cizi prospéch.
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Zasady a pravidla:

1) Ochrana dusevniho vilastnictvi
- vesSkeré know-how, technické navrhy, plany, postupy a inovace vytvofené
zaméstnanci pfi praci pro HAUK s.r.o. patfi spole€nosti
- jakeékoli vyuziti téchto materiald mimo spole¢nost musi byt schvaleno vedenim
2) Elektronicka bezpec€nost a IT
- Zaméstnanci jsou povinni chranit firemni IT systémy hesly, Sifrovanim a
bezpecnymi postupy
- Zakazané je sdileni pfistupovych udaju, instalace neautorizovaného softwaru nebo
pfenos dat na nechranéna zafrizeni
3) Davérné informace
- Davérnymi informacemi jsou obchodni plany, cenové strategie, smlouvy, technické
udaje, software, vysledky auditu, interni procesy a informace o zakaznicich Ci
dodavatelich
4) Sdileni informaci a spoluprace s externimi partnery
- Pred sdilenim jakychkoli divérnych informaci s externimi osobami je nutné mit
pisemny souhlas vedeni
- Kazda smluvni spoluprace zahrnuje ustanoveni o mi¢enlivosti a ochrané dat
5) Zachovani mi€enlivosti
- Povinnost mi€enlivosti trva i po ukon€eni pracovniho poméru
- Zvefejnovani duvérnych informaci bez souhlasu vedeni je povazovano za

disciplinarni opatfeni
Priklady: nepfedavani technickych nakresu dodavateli bez schvaleni, nezvefejfiovani

internich procesu konkurenci, neschvalovani pfistupu externich konzultanti bez uzavieni

dohody o mi€enlivosti apod.
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12. Soukromi a ochrana osobnich udaja (GDPR)

Spolecnost respektuje pravo kazdého zaméstnance, zakaznika a obchodniho partnera na
ochranu osobnich udaji. Bezpecné nakladani s osobnimi daty je kliCové pro davéru a
dodrzovani pravnich pfedpisl, zejména narizeni GDPR.

Kazdy zaméstnanec je odpovédny za spravné zpracovani, uchovavani a sdileni osobnich

udaju.

Zasady a pravidla:

1) Zpracovani osobnich udaju pouze v ramci pracovnich povinnosti

2) Uchovavani dat v systému Helios a dalSich autorizovanych aplikaci

3) Pristup k datim pouze opravnénym osobam

4) Neposkytovani dat tfetim stranam bez souhlasu vlastnika nebo vedeni

5) Povinnost nahlasit incidenty souvisejici s unikem nebo zneuzitim dat

Priklady: sdileni kontaktld zakaznikG s neautorizovanou osobou, ukladani citlivych dat na

osobni zafizeni bez Sifrovani apod.

Postupy: hlaSeni pfes systém Whispero nebo vedouciho, interni Setfeni a dokumentace

incidentu.

13. Ochrana zivotniho prostredi

Zavazujeme se minimalizovat negativni dopady své €innosti na zivotni prostfedi. Odpovédny

pFistup podporuje udrzitelnost, efektivni vyuziti zdroju a dlvéru zakaznika a partner(.

Zasady a pravidla:

1) TFidéni a recyklace odpadl na vSech pracovistich
2) Setteni energii, vody a dalich zdrojl
3) Volba ekologicky Setrnych technologii a material

4) Zapojeni dodavatell do environmentalnich iniciativ a hodnoceni jejich dopadu
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5) Stanoveni internich cilt udrzitelnosti a pravidelna kontrola pInéni

Priklady: minimalizace jednorazovych obal(, pouziti energeticky uspornych stroji apod.

14 Skoleni, seznameni a dostupnost kodexu

Kazdy zaméstnanec spole¢nosti musi byt obeznamen s obsahem etického kodexu a jeho
zasadami. Skoleni a dostupnost dokumentu zajistuji, Ze principy kodexu jsou chapany a

aplikovany v kazdodenni praxi.

Zasady a pravidla:

1) Kazdy novy zaméstnanec absolvuje Skoleni kodexu pfi nastupu, svym podpise stvrdi,
Ze se s kodexem seznamil

2) Pravidelna Skoleni pro stavajici zaméstnance — alespon jednou ro¢né

3) Eticky kodex k dispozici v systému Helios, u vedoucich stfedisek a zaroven umistén
na webovych strankach spolecnosti.

4) Vedouci zodpovidaji za kontrolu znalosti kodexu svych podfizenych
15. Oznamovani neetického chovani (Whistleblowing)
Spole¢nost podporuje otevienou komunikaci a transparentnost. Kazdy zaméstnanec ma
moznost bezpecné hlasit poruseni kodexu nebo neetické jednani, v€etné anonymnich

oznameni, bez obavy z odvetnych opatfeni.

Zasady a pravidla:

1) Systém Whispero umoznuje anonymni i oteviené podnéty (se systémem jsou
zaméstnanci seznameni pfi nastupu, bliz§i nebo pribézné informace a ovéfeni
znalosti zajistuji vedouci stfedisek).

2) V8echny oznameni jsou posuzovana objektivné a diskrétné.

3) Ochrana oznamovatele pfed jakoukoli formou odplaty je zajisténa

4) Vedouci spolupracuji na vySetfeni a navrhu napravnych opatfeni

Vytisk tohoto dokumentu je nefizenym dokumentem informativniho charakteru. Je zakazano délat kopie fizeného dokumentu



ETICKY KODEX
‘Al.ll( Strana: | 18 2 20

Platnost od 10. 11. 2025 Vydani: 1

5) Pravidelné vyhodnoceni systému a reportovani vedeni

Priklady: hlaseni podezieni na korupci, stfet zajmd nebo unik informaci, oznamovani

diskriminace, obtéZovani nebo poruseni BOZP.

16. Dodrzovani zakonu a norem

Dodrzovani platnych zakonu, pfedpisi a mezinarodnich norem je zakladni povinnosti
kazdého zaméstnance. Kodex doplfiuje tyto pravni povinnosti a pomaha zajistit soulad

s pozadavky kvality, bezpecnosti i Zivotniho prostiedi.

Zasady a pravidla:

1) Dodrzovani pracovniho prava, BOZP, Zzivotniho prostfedi a dalSich relevantnich
predpisu.

2) Dodrzovani internich smérnic a standardt kvality

3) Soulad s principy RSCI — eticky a odpovédny dodavatelsky fetézec.

4) Povinnost upozornit vedeni na pfipadné poruseni zakonu ¢i internich norem.

5) Interni audity sleduji pInéni pravnich a etickych standardu.

Priklady: hlasit poruSeni BOZP nebo pracovni doby, dodrZovat povinnosti pfi nakladani

s chemikaliemi i odpady apod.

17. Poruseni kodexu a nasledky

Eticky kodex spole¢nosti ma byt zavaznym voditkem, nikoli pouze formalnim dokumentem.
Jeho dodrzovani chrani nejen dobrou povést spole€nosti, ale i kazdého jednotlivce. Poruseni
zasad kodexu se proto bere vazné a feSi podle stanovenych pravidel tak, aby byla zajisténa

spravedinost, transparentnost a naprava.
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Zasady a pravidla:

1)

2)
3)
4)
5)

Kazdé podezieni na porudeni kodexu musi byt bezodkladné oznameno nadfizenému
nebo prostfednictvim systému Whispero.

Oznameni se proSetfuje nestranné diskrétné a v souladu s internimi smérnicemi.
Zaméstnanec spolupracuje pfi objasnéni skute€nosti, které se ho tykaji.

Zavaznost poruseni posuzuje vedeni spoleCnosti na zakladé konkrétnich okolnosti.
Pfijata opatfeni musi byt pfiméfena a v souladu se zakonem i pracovnépravnimi

predpisy.

Mozné dusledky:

Pisemné napomenuti

Docasné omezeni odpovédnosti
Pfefazeni na jinou pozici
Ukonceni pracovniho poméru

Postoupeni véci organtim €innym v trestnim fizeni v pfipadé zavazného poruseni

Priklady poruseni:

Védomé poskytovani nepravdivych informaci
Zneuziti dGvérnych dat
Prijeti finan¢niho nebo jiného prospéchu za zvyhodnéni dodavatele

Nehlaseni stfetu zajmu nebo poruseni pravidel bezpecénosti prace.

Postupy:

Kazdy pfipad je fadné zdokumentovan, vyhodnocen a vyusti v napravna opatreni, ktera

mohou zahrnovat Skoleni, Upravu procesu nebo organiza¢ni zmény. Cilem neni trest, ale

zajisténi trvalého souladu s etickymi zasadami spole¢nosti.
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18. Uéinnost a aktualizace

Eticky kodex je zivym dokumentem, ktery se vyviji spolu s ristem spole¢nosti a zménami
v legislativé i primyslovych standardech. Jeho aktualnost a ucinnost jsou zasadni pro

zachovani davéry zaméstnancu, zakazniku i obchodnich partneru.

Zasady a pravidla:

1) Kodex nabyva ucginnosti dnem jeho schvaleni vedenim spole¢nosti.

2) Je pfistupny ve firemnim systému Helios, vedoucich jednotlivych stfedisek a umistén
na webovych strankach spolecnosti.

3) Aktualizace kodexu se provadi minimalné jednou rocné nebo kdykoli pfi vyznamné
zmeéné pravnich ¢i organizaénich podminek.

4) Odpovédnost za revizi nese vedeni spole¢nosti ve spolupraci s odpovédnymi utvary
(HR, BOZP, Kvalita)

5) O kazdé aktualizaci jsou zaméstnanci informovani pisemnym oznamenim na

pracovistich nebo na zakladé proskoleni pfislusSnym vedoucim stfediska.

Postupy:

e Nova verze kodexu se archivuje a nahrazuje starSi vydani.

e Zameéstnanci potvrzuji seznameni s aktualnim znénim kodexu svym podpisem pfi
nastupu, pfipadné za seznameni s aktualnim plathym kodexem odpovida vedouci
daného strediska.

e P¥i auditech (IATF, RSCI) se pfedklada aktualné platna verze vcetné zaznamu o
Skoleni a dostupnosti.

Zavérecna prohlaseni:
Dodrzovani tohoto kodexu pfispiva kazdy zaméstnanec Kk etickému, bezpecnému a
udrzitelnému fungovani spole¢nosti a k posilovani jeji povésti spolehlivého partnera

v automotive sektoru.
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