MOTIVACNi PROGRAM PRO ZAMESTNANCE Qavk

Ucel: motivovat zaméstnance k vy$$i produktivité prace a zvy$ovani kvality vyrobka.

30% 6 DNU DOVOLENE NAViC

pfi absenci nemoci je pfipo¢teno 3 dny dovolené za 1/2 roku - tzn. celkem 6 dnd/rok
OCENENI NEJLEPSICH PRACOVNIKU

nejlepsi zaméstnanci dle stfedisek obdrzi na konci roku finanéni odménu od vedeni firmy
PRISPEVEK NA STRAVOVANI

v podnikové kantyné a pro ostatni smény mimo provoz kantyny mrazena jidla z vydejniho automatu
KVALITNI PRACE + PLNENI NOREM = OSOBNi OHODNOCENI
v pfipadé kvalitné odvedené prace je pfiznano osobniho ohodnoceni (pInéni norem)
ZAPUJCENI NARADI

moznost si bezplatné zapujéit nékteré naradi a stroje pro domaci potfeby

PRIJEMNE PRACOVNI PROSTREDI

snazime se vytvaret pfijemné pracovni podminky, investujeme do novych technologii, manipula¢ni techniky a novych vyrobnich hal

DEN OTEVRENYCH DVERI

je poradan den otevienych dvefi, kdy je mozné seznamit rodinné pfislusniky a verejnost s pracovnimi podminkami (cca 1 x za 3 roky)

ZLEPSOVACi PROGRAM

vyhodnocujeme zlep3ovaci programy, zabyvame se pfipominkami, navrhy, finanéni odmény za realizované navrhy

VERNOSTNi BONUSY

pravidelné jsou vyplaceny ro¢ni vérnostni bonusy, dle po¢tu odpracovanych let

MIMORADNE ODMENY PRI DOSAZENi STANOVENYCH HOSPODARSKYCH VYSLEDKU
2x ro¢né mohou byt vypldceny odmény ve vysi K¢ 5 000,- v pfipadé dosaZzeni pozadovaného cile

KARIERNI POSTUP

umoziujeme kariérni postup v rdmci nasi firmy

SPOLECENSKE AKCE, ZAJEZDY

pofadame kulturni a sportovni akce, teambuilding, vanoéni vecirek s tombolou, podporujeme spolky, kluby a akce v nejblizsim okoli

ZDRAVOTNI PROGRAM - POUKAZKY DO LEKARNY, MASAZE

v ramci zdravotniho programu jsou rozdany poukazky na odbér vitamind pro podporu imunity,masaze pro stanoveny okruh pracovnikd

SKOLENI A KURZY

prohlubujeme znalosti nasich pracovnik(, zajistujeme kurzy, rekvalifikace, $koleni v moderni $kolici mistnosti

NABIDKA SLUZEB MOBILNIHO OPERATORA

moznost vyuZiti az 3 Cisel pro zaméstnance s vyhodnym tarifem pro zaméstnance po uplynuti zkusebni doby a po schvaleni Zadosti vedenim firmy

NABIDKA PRISPEVKU NA ZIVOTNi NEBO PENZINI POJISTENI
pFispévek na Zivotni ¢i penzijni pojisténi max. 350,- mési¢né a to pracovnikim, ktefi pracuji ve firmé minimalné 2 roky

PRISPEVEK ZA DOPORUCENI NOVEHO ZAMESTNANCE

vyplaceni pfispévku 1500,- po skonceni zkusebni doby doporuc¢eného zaméstnance + 1500,- po uplynuti 6 mésict od nastupu do PP

NABOROVY PRISPEVEK NOVEMU UCHAZECI

vyplaceni pfispévku 2000,- po skonéeni zkusebni doby + 2000,- po uplynuti 6 mésici od nastupu do PP
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