MOTIVACNI PROGRAM PRO ZAMESTNANCE

Ucel: motivovat zaméstnance k vy$si produktivité prace a zvy$ovani kvality vyrobkd.

4 DNY DOVOLENE NAVIC

pFi absenci nemoci jsou pripocteny 2 dny dovolené za 1/2 roku - tzn. celkem 4 dny/rok

OCENENIi NEJLEPSICH PRACOVNIKU
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nejlepsi zaméstnanci dle stredisek obdrzi na konci roku ceny od vedeni firmy :m & .
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PRISPEVEK NA STRAVOVANI ‘w
v dobé pfitomnosti na pracovisti je hrazen obéd ve vysi 50% hodnoty. .%4',,._:_.—(

, v . p g LA
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v pripadé kvalitné odvedené prace je ptizndno osobniho ohodnoceni (pInéni norem) < :
ZAPUJCENI NARADI

moznost si bezplatné zapUjcit nékteré naradi a stroje pro domaci potireby
po predchozi domluvé a na podpis

SLEVA V PODNIKOVE PRODEJNE

je pfiznana 10% sleva na vyrobky firmy HAUK s.r.o. (prodejna)

DEN OTEVRENYCH DVERI

je poradan den otevienych dvefi, pfi kterém je mozno seznamit rodinné pfrislusniky
s pracovnimi podminkami (cca 1x/3 roky)

ZLEPSOVACi PROGRAM

vyhodnocujeme zlepSovaci programy, zabyvame se pfipominkami, navrhy
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KARIERNi POSTUP

umoznujeme kariérni postup v ramci nasi firmy

SPOLECENSKE AKCE

poradame kulturni a sportovni akce, teambuilding,
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SKOLENI A KURZY %

prohlubujeme znalosti nasich pracovnikd, zajistujeme kurzy

V Polici nad Metuji dne 12.10.2015 Vypracoval: Petr Hauk Schvalil: Tomas Rehot







